CONSULTING /

Uber uns

M2P ist eine globale Unternehmensberatung, die Unternehmen transformiert, indem sie das
Wachstum durch ein integriertes Angebot an professionellen und technologischen
Dienstleistungen beschleunigt.

Wir fuhren Projekte flr unsere Kunden in der ganzen Welt durch, wobei wir uns auf die
Bereiche Reisen, Transport und Logistik konzentrieren. Mit unserem ganzheitlichen Ansatz
und Blick auf Prozesse, kombiniert mit innovativen ldeen und Branchenkenntnis, liefern wir
Lésungen und Ansatze fur den gesamten Projektlebenszyklus.

Fir unser Frankfurter Biro suchen wir nach motiviertem talentiertemm Zuwachs in der Rolle
des

HR Assistant (w/m/d)
- auch als Werkstudent moglich

Uber Dich
= Du studierst Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder einen vergleichbaren
Studiengang, gerne mit Schwerpunkt Personal

= Alternativ hast Du Dein Studium bereits abgeschlossen und suchst einen Berufseinstieg im
Bereich Human Resources oder Unternehmensfiihrung

= |dealerweise konntest Du bereits praktische Erfahrungen im Recruiting und/oder Employer
Branding in einer Beratung sammeln

= Eine selbststdndige Arbeitsweise und Zuverléssigkeit sowie eine schnelle Auffassungsgabe
und die Féahigkeit, Bestehendes zu hinterfragen und andere L&sungswege und Ideen
einzubringen, zeichnen Dich aus

= AuBerdem bist Du kreativ und hast wiinschenswerterweise bereits Erfahrungen im Umgang
mit modernen Medien und dem Verfassen von adressatengerechten Texten

*= Im Umgang mit Social Media sowie MS Office Anwendungen, wie zum Beispiel Excel und
PowerPoint fuhlst Du Dich sicher

= Du sprichst Deutsch auf muttersprachlichem Niveau sowie konversationssicheres Englisch

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Per E-Mail: careers@m?2p.net

Per Homepage: Homepage Application Form



mailto:careers@m2p.net
https://www.m2p.net/de/blog/careers/hr-assistant/

CONSULTING

Deine Aufgaben

* Du unterstutzt tatkraftig die Abteilung Human Resources u. A. bei der Digitalisierung von
Prozessen

= Du fungierst als Support beim Recruiting (Talent Acquisition) und beim Personalmarketing
(Employer Branding)

= Du verfasst zielgruppenorientierte Stellenanzeigen sowie Texte flr Social Media

= Du bearbeitest den Eingang unserer Bewerbungen und unterstitzt uns in der Datenpflege
sowie in der Aktualisierung unseres Talent-Pools

= Als kreativer Kopf entwickelst Du neue Ideen, um uns als Arbeitgeber noch attraktiver
aufzustellen und zu vermarkten

= Zudem wirst Du die Vorqualifizierung von Kandidaten in Form von Interviews kennenlernen
und diese begleiten

= Gelegentliche Recherche-Aufgaben zu Benchmark-, Sonder- oder ad-hoc-Themen
inklusive Aufbereitung in ansprechende Folien gehéren fir Dich dazu und bereichern
Deinen beruflichen Alltag

Was Du von uns erwarten kannst

M2P ist eine Spezialberatung im Bereich Transport und Logistik. Von unseren Standorten im
In- und Ausland steuern wir komplexe Projekte in den Bereichen Strategie,
Prozessverbesserung, IT und Infrastruktur. Mit unserer Expertise im Projektmanagement
betreuen wir nationale und internationale Kunden des 6ffentlichen und privaten Sektors.
Neben einem herausfordernden und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer kollegialen
Atmosphére bieten wir Dir ein internationales Arbeitsumfeld mit Kunden unterschiedlicher
Branchen. Bei uns gelten flache Hierarchien und ein Prinzip der offenen Tir. Ein besonderes
Augenmerk legen wir auf Teamspirit — dies unterstitzen wir durch regelméaBige Social Events
und das gemeinsame Feiern von Erfolgen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:

Per E-Mail: careers@mz2p.net

Per Homepage: Homepage Application Form
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