
Über uns
M2P ist eine internationale Managementberatung, die diverse Unternehmen in ihrem Transfor-
mationsprozess begleitet. Wir unterstützen durch ein integriertes Angebot an professionellen
Dienstleistungen, technologischen Lösungen und innovativen Ansätzen.
Wir liefern Projekte für unsere Kunden auf der ganzen Welt, mit Fokus auf die Travel-,
Transport- und Logistikindustrie. Mit unserem ganzheitlichen Ansatz und Blick auf Prozesse,
kombiniert mit innovativen Ideen und Branchenexpertise, liefern wir Lösungen während des
gesamten Projektlebenszyklus.

Für unser Büro in Frankfurt suchen wir nach motiviertem und talentiertem Teamzuwachs
in der Rolle

Senior Consultant Crew Management (w/m/d)
Über Sie
§ Sie haben einen Hochschulabschluss im Bereich Wirtschaftswissenschaften,

Ingenieurwesen, Informatik oder einen vergleichbaren relevanten Abschluss
§ Sie verfügen über > fünf Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Beratung / Professional

Services bei der Systemimplementierung im Bereich Airline Crew Management
§ Sie haben Berufserfahrung als Business Process Analyst / Business Requirement Engineer

in einschlägigen Projekten
§ Sie verfügen über fundierte Erfahrungen in den Prozessen der Airline-Crewplanung
§ Sie verfügen über fundierte technische Kenntnisse, die eine Umsetzung in IT-

Spezifikationen ermöglichen
§ Sie verfügen über solide technische Kenntnisse in der Anforderungserhebung und den

dazugehörigen Dokumentations- und Backlog-Tracking-Tools (z. B. Jira)
§ Sie verfügen über fundierte methodische Kenntnisse im Requirement Engineering (IREB-

Standard) und agilem Projektvorgehen
§ Sie besitzen idealerweise eine Reisebereitschaft (nach der Corona-Pandemie)
§ Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Per E-Mail: careers@m2p.net
Per Homepage: Homepage Application Form

mailto:careers@m2p.net
https://www.m2p.net/de/blog/careers/senior-consultant-crew-management/


Ihre Aufgaben
Einsatz auf spannenden Projekten, in denen Sie unter anderem mit den folgenden Aufgaben 
betraut sein werden:
§ Identifizierung von Geschäftsanforderungen im Bereich der Crew-Management-Prozesse
§ Abbildung der geschäftlichen Anforderungen auf technische Lösungen / Crew-

Planungssystem
§ Bewertung der technischen Lösungsoptionen im Hinblick auf Geschäftsauswirkungen und

Prozessänderungen
§ Definition der Soll-Prozesse im Bereich Crew Management (z.B. Personaleinsatzplanung,

Pairing, Rostering, Roster Maintenance und Crew Tracking), kontinuierliche Verbesserung
und Optimierung der Prozesse hinsichtlich Komplexitätsreduktion für den Einsatz des
Standardproduktes sowie Benchmark

§ Identifikation von Änderungswünschen
§ Informationsunterstützung zur finanziellen Nutzenberechnung / Business Case
§ Professionelle Erstellung und Pflege der Projektdokumentation

Was Sie erwartet
Als Senior Consultant Crew Management (w/m/d) tragen Sie zum Erfolg unserer Großkunden
aus der genannten Branche bei, indem Sie die Effizienz maximieren, Daten auswerten,
Prozesse optimieren und neue Lösungen implementieren. Sie treiben die Transformation und
Digitalisierung unserer Kunden voran. In unserem dynamischen Team verantworten Sie
verschiedene Projektarbeitspakete, die die Entwicklung von Konzepten und deren Umsetzung
bei unseren Kunden vor Ort beinhalten.

Falls Sie diese Stelle anspricht, Ihnen jedoch noch die ein oder andere erforderliche
Referenz fehlt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung als Consultant Crew Management. In
dieser Position haben Sie großartige Chancen sich zu entwickeln und zeitnah die Rolle des
Senior Consultants einzunehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Per E-Mail: careers@m2p.net
Per Homepage: Homepage Application Form
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