
Über uns
M2P ist eine internationale Managementberatung, die diverse Unternehmen in ihrem Transfor-
mationsprozess begleitet. Wir unterstützen durch ein integriertes Angebot an professionellen
Dienstleistungen, technologischen Lösungen und innovativen Ansätzen.
Wir liefern Projekte für unsere Kunden auf der ganzen Welt, mit Fokus auf die Travel-,
Transport- und Logistikindustrie. Mit unserem ganzheitlichen Ansatz und Blick auf Prozesse,
kombiniert mit innovativen Ideen und Branchenexpertise, liefern wir Lösungen während des
gesamten Projektlebenszyklus.

Für unser Büro in Frankfurt suchen wir nach motiviertem und talentiertem Teamzuwachs
in der Rolle

Senior Consultant Change- und 
Kommunikationsmanagement (w/m/d)

Über Sie
§ Sie haben einen Hochschulabschluss im Bereich der Wirtschaftsinformatik, Informatik oder

im Bereich der Kommunikationswissenschaften mit Affinität zur IT
§ Sie bringen Berufserfahrung in den Bereichen IT-Implementierung und IT-

Prozessoptimierung mit
§ Sie haben solide Erfahrungen in den Bereichen Projektmanagement und Change

Management
§ Sie haben fundierte Erfahrungen in der Kommunikation mit verschiedenen Stakeholdern
§ Sie sind teamfähig, kommunikationsstark und konzeptionelles Denken fällt Ihnen leicht
§ Sie besitzen idealerweise eine Reisebereitschaft (nach der Corona-Pandemie)
§ Sie beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Per E-Mail: careers@m2p.net
Per Homepage: Homepage Application Form

mailto:careers@m2p.net
https://www.m2p.net/de/blog/careers/senior-consultant-change-und-kommunicationsmanagement/


Ihre Aufgaben
Einsatz auf spannenden Mobilitäts- und (IT-) Implementierungs-Projekten, in denen Sie unter 
anderem mit den folgenden Aufgaben betraut sein werden:
§ Konzeption und Weiterentwicklung von Schulungs- und Kommunikationsmaßnahmen
§ Sicherstellen der Integrationsfähigkeit in eine bestehende Prozess- und Infrastruktur-

Landschaft inkl. Einhaltung relevanter Richtlinien und Prozesse
§ Definition und Monitoring von Kennzahlen sowie Konzeption und Durchführung von

geeigneten Maßnahmen zu ihrer Messung und Steuerung des Projektfortschritts
§ Optimierung des Rollouts nach Lean Prinzipien durch detaillierte Arbeitsvorbereitung und

der Koordination im Ablauf
§ Durchführung von Ressourcenplanungen und -koordinierung
§ Sicherstellen und Überwachen von Kosten-, Termin- und Qualitätszielen nach internen

und externen kundenspezifischen Anforderungen
§ Begleitung von Kommunikationsmaßnahmen beim Roll-out und der Implementierung
§ Durchführen von Präsentationen des Projektstatus und von Projektthemen in

Lenkungskreisen u.a. auf Managementebene
§ Erstellung und Umsetzung eines Change- und Kommunikationskonzept zur

Umsetzungsbegleitung

Was Sie erwartet
Als Senior Consultant Change- und Kommunikationsmanagement (w/m/d) tragen Sie zum
Erfolg unserer Großkunden aus der genannten Branche bei, indem Sie die Effizienz
maximieren, Daten auswerten, Prozesse optimieren und neue Lösungen implementieren. Sie
treiben die Transformation und Digitalisierung unserer Kunden voran. In unserem
dynamischen Team verantworten Sie verschiedene Projektarbeitspakete, die die Entwicklung
von Konzepten und deren Umsetzung bei unseren Kunden vor Ort beinhalten.
Falls Sie diese Stelle anspricht, Ihnen jedoch noch die ein oder andere erforderliche
Referenz fehlt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung als Consultant Change- und
Kommunikationsmanagement. In dieser Position haben Sie großartige Chancen sich zu
entwickeln und zeitnah die Rolle des Senior Consultants einzunehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Per E-Mail: careers@m2p.net
Per Homepage: Homepage Application Form
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